Alcuni chiarimenti ed indicazioni sulla valutazione della prova finale

tratto dal Verbale del Consiglio del Corso di Studi (CCS) in Tecniche Erboristiche del 30 maggio 2002:
Relatori e Tutors delle prove finali e attribuzione del voto di laurea.

In merito alle prove finali (a questo proposito si ricorda che per le Lauree triennali non si puo parlare
di tesi di laurea), Il Presidente informa il CCS che per il momento, contrariamente a quanto si verifica
per le tesi dei Corsi di Laurea in Farmacia e CTF, non si fara distinzione tra prove finali di tipo
“compilativo” e prove finali di tipo “sperimentale”.

Per I’attribuzione del punteggio di laurea il CCS decide che questo sara determinato innanzitutto dalla
media dei voti degli esami sostenuti; a questo punteggio verranno aggiunti fino a un massimo di 8 punti
(in base alla proposta del relatore); a cui verra ancora aggiunto il punteggio dell’esame di laurea.

tratto dal Verbale del Consiglio del Corso di Laurea (CCL) in Tecniche Erboristiche del 19 luglio 2018:

Punteggio esami di Laurea
Da quest’anno ¢ stata aggiunta una sessione di Laurea nel mese di dicembre per andare incontro agli
studenti che devono far fronte all’aumento dei crediti di tirocinio e, quindi, con maggiore difficolta
riescono a laurearsi nella sessione di luglio.

Si modifica come segue il punteggio degli esami di Laurea:
- 4 punti nella sessione di luglio
- 3 punti nelle sessioni di ottobre e dicembre
- 2 punti nella sessione di aprile
- 1 punto per I’anno successivo

Premialita
In analogia agli altri corsi di laurea del Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco:

e per gli studenti che partecipano agli organi collegiali verranno conteggiati i seguenti punteggi
premiali:
o 0.3 punti per la partecipazione al Consiglio di Corso di Laurea o al Consiglio di

Dipartimento

o 0.3 punti per altre Commissioni

fino ad un massimo di 0.6 punti.

e per gli studenti che prolungano il tirocinio (previo accordo con il Relatore, il Tutor aziendale e
il Referente della Commissione tirocini), verranno conteggiati:
o 0.5 punti come incentivo premiale.



